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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
iLE
ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTIK HIZMET URETENLERI
DERNEGI (UTiKAD) ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR VE KISALTMALAR

: Bursa Uludag Universitesi. (BUI"J olarak amilacaktir)
: Meslek Yiiksekokulu, (MYO olarak anilacaktir)

J3 : Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Gemlik
Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu (Birim/birimler olarak amlacaktir)

Adres : Goriikle Kampiisii 16059 / Niliifer Bursa

Tel :(0224) 294 00 00

Email  :sbmyo@uludag.edu.tr, gemlik@uludag.edu.tr

1.4. : Uluslararasi Tagimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi
(UTIKAD olarak amilacaktir)
Adres . Gayrettepe Mahallesi, Barbaros Bulvari Dr. Orhan Birman Is Merkezi
No:149/6 Besiktas 34349 Istanbul
Tel 10212 663 08 85

E-mail  :utikad@utikad.org.tr

Isbu protokolde bundan sonra BUU ve UTIKAD ya da Dernek tek baslarina “Taraf”, hep
birlikte ise “Taraflar” olarak amilacaktir.

MADDE 2. AMAC

Bu protokoliin amaci; UTIKAD ile BUU arasinda bilimsel arastirma, egitim-6gretim,
uygulama alanlarinda ortak c¢alismalar yaparak; {niversite-sanayi is birligine katkida
bulunmaktir.

MADDE 3. KAPSAM VE FAALIYETLER

3.1 Her iki Tarafin yazili mutabakatiyla, Taraflar teknolojik yenilik alaninda Ar-Ge, inovasyon,
tasarim, sistem entegrasyonu, dis ticaret, lojistik, sertifikasyon gibi rekabeti giiglendirme
faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi fon programlarina yonelik proje gelistirme ve
ylriitme konularinda ortak g¢alismalar yapabilir. Ortak arastirma projeleri yapilacak ek
protokollerle yiiriitiiliir.
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MADDE 4. YUKUMLULUKLER

4.1. Staj ve Is Olanaklar

4.1.1. UTIKAD ile birim, arasindaki is birligi giiglendirilerek, BUU niin birimlerinde dgrenim
goren Ogrencilere staj imkam saglanabilmesi i¢cin UTIKAD tarafindan tiyelerine duyuru
yapilabilecektir. Birim, UTIKAD internet sitesinde yayimlanan is ilanlarini takip ederek
mezunlarn is bagvurusu konusunda bilgilendirecektir.

Bu sayede tiniversite-sanayi is birligi konusunda énemli bir adim daha atilarak, mezunlarin
sektdrde en hizhi gekilde istihdam edilebilmesine olanak saglanmis olacaktir.

4.1.2. UTIKAD Kadin Lojistik¢iler Odak Grubu tarafindan yonetilen “MENTI — MENTOR
PROJESI” dahilinde, dernek tiyesi firmalarin talebi dogrultusunda liye firmalarda birim
ogrencilerine staj imkam sunulacaktir. Staj yapan 6grenciler hakkinda 31/5/2006 tarihli 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig: sigortas1 uygulanir, Bu 6 grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulamr. Bu fikra kapsaminda Sdenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca BUU niin ilgili birimi tarafindan karsilanir. Bu
protokol, Bursa Uludag Universitesi’ nin ilgili biriminin ogrencilerinin gerceklestirecekleri
zorunlu ya da istege bagh uygulamah egitimleri (staj, isyeri egitimi, mesleki uygulama vb.)
kapsamaktadir.

4.2. AR-GE ve Bilimsel Projeler

4.2.1. UTIKAD ve ilgili birimin ortaklaga gergeklestirecekleri bilimsel ve Ar-Ge projeleri igin,
bu protokole uygun, projelerde gorev alacak kigiler ile iy birligi sartlarini igeren ayri bir
Sozlesme hazirlanip imzalanacaktir.

4.2.2. UTIKAD; UTIKAD ve BUU ilgili biriminin birlikte yiiriitecegi bilimsel ve Ar-Ge
projeleri igin iiyelerine duyuru yapabilir. Bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek projelerle ilgili
plan ve biit¢e ¢alismalar: taraflarca gerceklestirilebilecektir.

4.2.3. UTIKAD ve BUU: BUU’niin ilgili birimlerinin ¢alisma alanlarini ilgilendiren/kapsayan
i§ birlikleri, ortak bilimsel yayin faaliyetleri, ulusal (6rnek: TUBITAK, BEBKA, KOSGEB,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: vb.) ve uluslararas: (6rnek: AB, UNESCO, vb.) diizeyde
ortak proje bagvurulari ve yénetimi ile son suuf ogrencilerinin bitirme projelerini
gergeklestirilebilmeleri konularinda UTIKAD tiyelerine duyuru yapabilecektir.

4.3. Ders ve Seminerler
4.3.1. UTIKAD n talepleri dogrultusunda, BUU ilgili biriminin biinyesindeki 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarim kapsayan konularda, sartlar: ilgili birimin yonetim kurulunca

uygun goriildiigii taktirde UTIKAD tiyelerine seminer/egitim verilebilir.

4.3.2. UTIKAD calisanlari, uzmanhk alanlarim kapsayan konularda, BUU’niin ilgili
birimlerinin talepleri dogrultusunda egitim (seminer, sunum, konferans vb.) verebilecektir.

4.3.3. UTIKAD’in faaliyet gosterdigi sektor ile ilgili olarak birim biinyesinde diizenlenecek
konferans, panel, sempozyum, kariyer giinleri vb. faaliyetlere UTIKAD, katilimei ve/veya

dinleyici olarak davet edilebilir, @
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MADDE 5. TEBLIGAT HUKUMLERI

Taraflar arasinda isbu Sozlesme kapsaminda yapilacak tebligat ve diger haberlesmeler yazil
olacak, noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii mektupla veya ertesi giin aliciya teslim gerceklestiren
kurye vasitasiyla veya, diger Taraf’ca teyide tabi olmak kaydiyla, alindi teyitli e-mail ile
gerceklestirilecek, birinci maddede belirtilen iletisim bilgileri kullanilacaktir.

MADDE 6. MUCBIR SEBEBLER

Taraflar’in her ikisinin veya birinin ¢alisma imkanlarin1 kismen veya tamamen, gegici veya
daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen; dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, infilak, firtina, salgin hastaliklar, grev ve lokavt, hiikiimet veya resmi makamlarca
alinmus kararlar gibi, Taraflar’in kontrolii haricinde gergeklesen haller, her iki Taraf i¢in miicbir
sebep sayilir. Bir miicbir sebep durumunun ortaya ¢ikmasi halinde, yiikiimliiliikklerini yerine
getiremeyen Taraf diger Taraf 1 miimkiin olan en kisa siirede yazili olarak bilgilendirecektir.
Taraflar’in her biri miicbir sebebin sonuglarini azaltmak i¢in ellerinden gelen her seyi yaparak
biitlin gerekli gegici tedbirleri almakla miikelleftirler. Ayrica, miicbir sebep durumunun doksan
(90) glinden uzun siirmesi halinde, gegici tedbirler alinmis olsa dahi, sayet gerekli ise,
Taraflar’in herhangi biri Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 7. KVKK VE GIZLILIK

Taraflar, igsbu Sézlesme kapsaminda kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, saklanmasi,
islenmesi ve aktarilmasi ile ilgili olarak, basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun tesis etmis oldugu her tiirlti ikincil diizenleme ve
kararlar dahil olmak tizere kisisel verilerin korunmasina iligkin yiiriirliikteki mevzuat (“Veri
Koruma Mevzuat1™) uyarinca getirilen tiim ilke, kural ve yiikiimliiliiklere uygun olarak hareket
etmeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 8. IHTILAFLARIN COZUMU

Bu Protokol’tin imzalanmasi veya yorumlanmas: ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir
ihtilaf halinde, Taraflar, ihtilafi, karsilikl anlagsma yoluyla ¢6zmeye ¢alisacaklardir.
Taraflardan birinin diger Tarafa yapacagi yazili ihtar1 takiben 30 (otuz) giin iginde karsilikli
anlagsma yoluyla bir ¢6ziime ulasgilamamasi halinde, bu Protokol’den dogan ihtilaflarin
¢6ziimlenmesinde Bursa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 9. SURE VE YURURLULUK

Bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girecek, 1 yil gegerli olacaktir. Taraflarin
karsilikli feshetme hakki vardir. Protokoliin bitim siiresine 30 giin kala herhangi bir degisiklik
karari bildirilmezse, protokol devam eder.
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MADDE 10. PROTOKOL KOORDINATORLERi

Bu s6zlesmede gegen hususlar; asagida isimleri ve gorevleri yazili kisiler tarafindan koordine
edilecektir.

BUU Koordinatérii : BUU Sosyal Bilimler MYO
BUU Gemlik Asim Kocabiyik MYO
Firma Koordinatorii : UTIKAD (Uluslararas: Tasimacilik ve Lojistik

Hizmet Uretenleri Dernegi)

MADDE 11. PROTOKOL NUSHALARI
Isbu protokol 06/02/2025 tarihinde 4 sayfa,11 madde olarak 4 (Dért) asil niisha tanzim ve imza
altina alinmig olup, protokoliin bir niishas: UTIKAD, bir niishasi Universitemiz Rektorliigii

diger iki niishas: da BUU Sosyal Bilimler MYO ve Gemlik Asim Kocabiytk MYO tarafindan
muhafaza edilecektir.
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UluslararasrTasimacilik ve Lojistik
Hizmet Ure[{ggléri Dernegi (UTIKAD)

Rt ,

Prof.Dr.Ozhan CETINKAYA I/rof.Dr.Yahya ISIK
Sosyal Bilimler Gemlik Asim Kocabiyik
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



